COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
'PROVINCIA DI TERAMO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLl ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPQ PIENC ED
DETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO SERVIZIO IMMISSIONE DATI, AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI, PRESSO IL SETTORE Il LL.PP.

VERBALE INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE n. 1

L'anno 2025 il giorno 15 maggio alle ore 08:10 presso 'ufficio del Presidente Ing. Claudio Di Ventura, si &
riunita, la Commissione giudicatrice de! concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
determinato e pieno di n. 1 operatore esperto servizio immissione dati con inquadramento nell’area degli
Operatori esperti Cenl Funzioni locali 2019-2021.

Sono presenti:

- Prasidente: il Dirigente Settore 1l — Ing. Claudio Di Ventura;

- Componente Esperto: Funzionario E.Q. Settore IV D.ssa Marcella Savini;
- Componente Esperto: Istruttore Tecnico ~ Arch. Marco Luigi Lucidi;

- Segretario Verbalizzante: Funzionario contabile — D.ssa Katia Verdecchia

LA COMMISSIONE

Constatata la propria regolare costituzione a norma del vigente regolamento comunale di organizzaziche
degli uffici e dei servizi e del Dpr n. 487 del 1994 cosi come modificato ed integrato dal DPR n. 82 del 2023
ed in forza delfa determinazione di nomina della Commissione del Respansabile del Servizio Personale n, 72
del 30.04.2025 si dichiara insediata e prende atto che:

- con determinazione n. 62 (RG. 194} del 3.04.2025, & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 operatore esperto servizio immissione
dati, appartenente all'Area degli Operatori esperti - CCNL Funzioni locali triennio 2019-2021 da
assegnare al Settore Il — LLPP, per la durata di anni 3 (tre) ed approvato lo schema di bando che
fissava, tra laitro, la data del 8 maggio dalle ore 9,00 per il sostenimento della eventuale prova
preselettiva e della prova scritta;

- che il bando & stato pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione Amministrazione
' Trasparente — Bandi di concorso — e sul portale del reclutamento InPA per giorni 15 dal 7.04.2025 e
sino al 22.04.2025;

- che entro il suddetto termine sono pervenute tramite piattaforma InPA n. 59 domande;

trasparente, é stata prorogata la data delle prove selettive al 15 maggio 2025 dalle ore 9:00;

- che con awvviso del 2 maggio, pubblicato nella sezione Bandi di concorso del sito Amministrazione@zK
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- all’esito dell’esame dei nominativi degli ammessi, n& il Presidente, né alcuno dei componenti, si
trova nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 51 ¢.p.c., art. 6 bis della Legge 241 del 1990 e
art. 35 del D.Igs. n. 165/2001, ovvero di conflitto di interesse di cui all’art. 15 del Regolamento sulle
procedure di accesso agli impieghi, rendendo apposita dichiarazione che viene conservata agli atti
del comune;

STABILISCE CHE:

- in considerazione della facolta in capo alla Commissione di procedere allo svolgimento di una prova
preselettiva sulla base del nhumero dei candidati presenti il giorno della convocazione per
I'espletamento della prova, e tenuto conto di quanto previsto all’art. 27 del Regolamento sulle
procedure di accesso agli impieghi, quale appendice al Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi adottato con D.G. n. 79 del 31.3.2022, tenuto conto del numero dei candidati iscritti (n.
59 di cui 4 esentati dalla prova preselettiva), non si procederd con I'espletamento della prova

preselettiva;
- la prova selettiva vertera pertanto, su un’unica prova scritta in presenza mediante supporto

informatico {Determinazione Dirigenziale del Ill Settore R.S. n. 73 del 5.05.2025) sulle materie
indicate nel Bando di concorso;

- saranno previsti tre quesiti a risposta aperta per ogni busta, con un punteggio massimo di 10 punti
per ogni risposta tenendo conto dei criteri di cui all’allegata griglia di valutazione; guanto alla
verifica di idoneita di lingua inglese e di informatica, tenuto conto, del profilo professionale in
concorso, del fatto che il concorso non prevede I'espletamento della prova orale, e delle modalita
di somministrazione del concorso, si dispone di prevedere all'interno di ogni busta, una domanda
tendente a verificare la conoscenza della lingua inglese e una domanda per I'idoneita informatica;

- durante la prova scritta, che avra una durata temporale di due ore, non sara ammessa la
consultazione di codici, testi normativi e regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizionari,
" pubblicazioni né si potranno utilizzare cellulari ed altre apparecchiature elettroniche o strumenti
idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né i candidati possono comunicare tra loro.

In caso di violazione di tali disposizioni sara disposta 'immediata esclusione dal concorso.

- le operazioni di identificazione dei candidati, presso la sede individuata per I'espletamento della
selezione, saranno effettuate mediante la presentazione agli addetti al check-in (dipendenti
dell’Ente) di un documento di riconoscimento e il relativo abbinamento del codice ID assegnato al
momento di presentazione della domanda sut portale InPA. | candidati non presenti al termine
delle operazioni di identificazione, saranno considerati rinunciatari.

PRENDE quindi ATTO che

In conformitd con quanto previsto dal Bando di concorso, la selezione avverra secondo i seguenti elementi
di valutazione cui attribuire un punteggio nei termini che seguono:

Il punteggio massimo assegnato alla prova d’esame & 30 punti e il punteggio minimo per il superamento
della prova & di 21 punti.
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Criteri di valutazione Range di valutazione

Centralita del contenuto, esposizione ed elaborazione critica della risposta DaOa5




Capacita di sintesi e corretiezza grammaticale della risposta
Da0a3
Riferimenti normativi e giurisprudenziali contenuti nella risposta
Da0Oa2
‘ Da0Oail0
TOTALE

Ciascun Commissario esprimera la propria valutazione in decimi e successivamente si procederd alla
somma dei voti dei tre commissari e alla relativa media aritmetica;

Per quanti abbiano conseguito il punteggio minimo alla prova d’esame, ai fini della predisposizione della
graduatoria, lo stesso sara integrato dal PUNTEGGIO PER | TITOLI {MAX 10 PUNTI), secondo i criteri previsti

nel Bando:
Titoli di servizio - max. 4 punti

| complessivi n. 4 punti disponibili per titoli di servizio e del servizio militare sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso: (per ogni mese o frazione superiore a
15 giorni)
- stessa qualifica o superiore
- in qualifica inferiore

punti: 0,25
punti: 0,15

b)  servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso: (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni)

punti: 0,20

punti: 0,10

- stessa qualifica o superiore
- in qualifica inferiore

¢) servizio militare:
in applicazione dell’articolo 2050 del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, i periodi di effettivo servizio militare
prestati presso le Forze armate, sono valutati come segue: :
- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
{precedente lett. a.1);
- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specifico {precedente lett. b.1).
l.  La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce I'unico documento probatorio
per |'attribuzione del detto punteggio.
2. !servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. Iservizi prestatiin pitl periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Titoli di studio - max 4 punti

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

Titoli espressi in Titoli espressi in Titoli E!,Sp':e_SS' Titoli di laurea T'tOI_' d Ial_xrea : .
decimi sessantesimi | 0N giudizio in cento o diplomiin Valutazione
complessivo decimi centesimi
Da A Da a Da a da A
6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 60 68,
3
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6,50 740 | 40 | 45 Buono 76 85 69 78 2

7,50 849 | 46 | 54 Distinto 86 | 100 79 91 3

8,50 10,0 55 | 60 Ottimo 101 | 110el 4, | 100e 4
lode iode

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I'ammissione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

Titoli vari - max 1 punti

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non sianc
classificabili nelle categorie precedenti.

Curriculum professionale - max 1 punti

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche
rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme
specifiche. In tale categoria rientrano le attivitd di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche
come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

Al fine delle valutazioni di cui ai precedenti punti sono state predisposte delle schede di valutazione con |
criteri sopracitati che formano parte integrante del presente verbale.

STABILISCE PERTANTO
Che la prova scritta si svolgera secondo le seguenti modalita:

Sono state predisposte complessivamente n. 3 buste, prive di iscrizioni o indicazioni di alcun tipo,
contenenti all'interno le domande, definite come Busta A, busta B, e Busta C.

Ogni busta contiene n. 3 domande a risposta aperta, n. 1 quesito per I'idoneita di informatica e n. 1 quesito
per 'idoneita della lingua inglese.

Le domande sono riportate fedelmente anche su supporto informatico USB custodito dal Presidente, e in
esito alla individuazione della prova estratta, la chiavetta USB contenente la domanda sara consegnata al
referente della Ditta incaricata per il caricamento sui supporti digitali per lo svolgimento della prova.

Da atto che le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte con il consenso unanime dei suoi
componenti.

Alle ore 8:50 la Commissione chiude la seduta e si aggiorné al termine della prova presso I'ufficio del
Presidente.

Presidente Ing. Claudio Di Ventura ﬂﬂ é) ULJL
Membro Esperto D.ssa Marcella Savini Q,Wa\,—-—

Membro Esperto Arch. Marco Luigi Lucidi hﬁ»’

Segretario Verbalizzante D.ssa Katia Verdecchia /




